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Fir den Firmenverbund der Firmen Schulligen Reisen GmbH & Co0.KG., Saargau Linie on Tour GmbH & Co. KG,

N. Kirsch GmbH und ARGE suchen wir fiir die Standorte Losheim am See, Merzig und Saarburg zum

nachstmoglichen Einsatz einen

BETRIEBSLEITER (m/w/d)

Wir wachsen weiter und brauchen dringend Verstarkung durch Dich!

lhre Aufgaben:

Erstellen von langfristigen Dienstumlaufplanen fiir das Fahrpersonal unter Beriicksichtigung der
durchschnittlichen Krankheits- und Urlaubsquote sowie einem Puffer, der die Annahme kurzfristiger
Auftrage im Linien- Schiiler- und Anmietverkehr ermoglicht.

Meldung von langfristigem Bedarf der Anpassung der Fahrer- und Fahrzeugkapazitaten (Mehr- oder
Minderbedarf)

Erstellen und Fihren der Urlaubsplanung fiir die ihm unterstellten Mitarbeiter

Erstellen und Aushang von Monats-, Wochen- und (Einzeltages)dienstpldnen bis eine Woche vor Beginn
des Monats und verbindlichen Wochendienstplanen fiir Fahrer und Fahrzeuge bis spatestens Donnerstag,
17.00 Uhr fur die darauf folgende Woche. (Einzelfallbetrachtung maoglich)

Erstellen von Tagesdienstplanen, aufbauend auf die Dienstumlauf- und Wochenpldne unter
Berucksichtigung kurzfristiger Effekte (Krankheit, zusatzliche Auftrage im Linien- und Gelegen-
heitsverkehr, 0.4.)

Uberwachung des laufenden Betriebs als Leitstelle mittels Telefon (Saarburg und Britten)

Einhaltung der Arbeitszeitvorschriften, insbes. Lenk- und Ruhezeiten (Tages- und Wochenruhezeiten), des
Fahr- und Begleitpersonals bei der Disposition

Nachtrégliche Uberwachung der Arbeitszeitvorschriften des Fahr- und Begleitpersonals, Ergreifen
wirksamer MalRnahmen zur Wiederherstellung der Legalitat bei kurzfristigen VerstoRen oder Abwei-
chungen

Nachtragen von Abweichungen von den herausgegebenen Dienstplanen im Dispositionssystem
(BusProWin) zur korrekten Lohnabrechnung und Nachverfolgung der Leistung von Fahrern und Fahr-
zeugen (zum spateren Zeitpunkt nach Einarbeitung 6 Monate)

Uberwachung des Erstellen und der systematische Ablage der Kopien von gesetzeskonformen Freibes-
cheinigungen fir Busfahrer im Reise- und Linienverkehr

Uberwachung der Disposition und tigliche Abstimmung der Fahrzeugdisposition mit den Anforderungen
der Werkstatt fir Wartung, Priifung und Reparatur

Uberwachung der Disposition (Pflege der Tankdaten anhand Leibold)



e  Uberpriifung der Fahrdaten in den zu disponierenden Gelegenheitsverkehrsauftragen (Zeiten, Strecken,
Zielbeschreibung etc.) auf Machbarkeit, ggf. Anpassung in Rlicksprache mit dem jeweiligen
Sachbearbeiter

e Abstimmung mit der Disposition: Tagliche Disposition der Reisefahrzeuge (zum spéateren Zeitpunkt)

e  Esist die Software Mietbus und Linie der Firma Kuschick zu nutzen

e  Sicherstellung der Durchfiihrung aller Auftrage auf rechtskonforme Weise unter der Bedingung
wirtschaftlichen Handelns und weitestgehender Berlicksichtigung von Kundenwiinschen

e  Der Stelleninhaber berichtet der Geschaftsfiihrung

e  RegelmiRige Kontrolle der Giltigkeit der Fahrerlaubnisse (erstmals bei Einstellung des Fahrers / der
Fahrerin; laufend mindestens jeden zweiten Monat), Dokumentation durch Kopie

e Sicht-Uberwachung der personlichen Eignung des Fahrpersonals zum Fiihren der jeweiligen Fahrzeuge.
Bestehen begriindet Zweifel an der Fahrtilchtigkeit (z.B. wegen gesundheitlicher Beeintrachtigung), darf
der Einsatz nicht angeordnet oder zugelassen werden. Die Geschaftsfiihrung ist unverziiglich zu un-
terrichten

e Sicht-Uberwachung des Zustands der Fahrzeuge (Technik, Beladung, Optik) und Einleitung der gebotenen
Malnahmen zur Erhaltung oder Wiederherstellung des verkehrssicheren Zustands

e  Fihrung der Arbeitszeitnachweise

e  Uberwachung der Einhaltung der Unfallverhiitungsvorschriften der Berufsgenossenschaft, insbesondere
UVV BGV D 29.

e  Sind Uberschneidungen oder Uberplanungen in der Disposition zu erkennen, so ist zeitnah fiir Abhilfe zu
sorgen.

Was wir erwarten:

° Teamfahigkeit

° Kenntnisse der giangigen MS Office Anwendungen besitzen
° Kunden- und Dienstleistungsorientiert sein

° Flexibel an den drei Standorten einsetzbar sein

Was wir bieten:

e Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem Familienunternehmen mit Chancen auf mehr Verantwor-
tung

e  Ubertarifliche Bezahlung

e  Eine offene und kooperative Unternehmenskultur, eine vertrauensvolle Atmosphare

e  Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

e  Einen modernen Fuhrpark und IT-Systeme auf neuestem Stand

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per E-Mail an:
personal@schulligen-reisen.de



